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KDl est le distributeur de Produits Métallurgiques et Services Associés en France et propose une large
gamme de plusieurs milliers de références stockées (aciers, inox, aluminium et métaux non ferreux).
KDl est au service de nombreux secteurs de I’économie et accompagne ses clients dans I’évolution de
leur métier, en leur apportant des solutions novatrices grdce notamment a la digitalisation de
I’'ensemble de ses chaines de production et services.

Manager de Plateforme KDI NEUVILLE (95) - H/F

Vos principales missions :

Rattaché(e) a la Direction des Opérations de KDI, vous dirigez un site logistique dans un
souci de rentabilité et de satisfaction des clients. Vous managez une équipe logistique.

Assurer la mise en ceuvre coordonnée, au niveau de lunité, de la stratégie de
Uentreprise

= Etre garant de la culture sécurité et de la bonne application des process et
standards réglementaires et du Groupe KDI-Hierros Anon, en sécurité comme
dans les autres domaines de Uentreprise.

=  Communiquer la stratégie de Uentreprise, la décliner et piloter les plans d’actions
y afférant

= Etabli, en collaboration avec la direction commerciale KDI et Uéquipe
commerciale, les ambitions commerciales et en garantir Uatteinte.

= Participer a l’élaboration du budget logistique du site, et en garantir la réalisation

= Etre garant de la culture sécurité et de la bonne application des process et
standards

Manager les équipes de LCunité

= Encadrer et animer une équipe: personnel administratif et logistique
(préparateurs, chargeurs) autour d’indicateurs de performance et d’objectifs
clairs

= Gérer la charge de mes équipes en fonction des objectifs, en optimisant : les
ressources, les compétences et en développant la polyvalence de mes équipes

= Développer une dynamique d'amélioration continue (mise en place et gestion
autonome de plan d'actions)

= Veiller a anticiper les besoins en ressources : définir les effectifs nécessaires,
s’assurer de la bonne cohérence des prises de conggs, ...
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= Garantir le respect des procédures par vos équipes (notamment les procédures
qualité, gestion des rebuts, gestion de la non-qualité)

= Participer a la définition des standards et les mettre en ceuvre, faire évoluer les
méthodes.

= Etre en lien avec les équipes commerciales pour les priorisations et arbitrages si
nécessaire

= Etre force de proposition pour l'optimisation des colts

= Participer a l'analyse des problemes de non-qualité et proposer des actions
correctives et préventive

= QOrganiser le dépbt pour améliorer la productivité et le service clients: plan
d’implantation, utilisation des outils (équipements de levage), coordination et
polyvalence des équipes, besoins de recrutement

= Apporter un soutien opérationnel lorsque la charge et/ou la situation le nécessite

= Garantir la bonne gestion des stocks par le responsable des stocks et le
responsable qualité : traitement des anomalies de complémentation, correction
et analyse des causes, amélioration des processus, traitement et analyse des
écarts de la réception a la livraison, et des retours clients, CNQF, mise en
isolement des produits non conformes

= Contribuer a la gestion de projets logistiques site et KDI
= Evaluer et développer les compétences de ses collaborateurs

= Etablir les besoins en recrutement en fonction du développement commercial et
des attentes par rapport au stock central, dans le respect du process de
recrutement/ RH du groupe KDI.

= S’assurer du bon fonctionnement opérationnel du dépdt dans le respect des
regles de sécurité, de la qualité, des délais et des codlts attendus : réceptions,
préparations, parachévement, KPI logistique et livraisons

= Elaborer avec le manager transport le schéma directeur du stock central : mise en
stock de références additionnelles, plan de transport pour navettes inter-sites,
réorganisation des équipes

= Mettre en place une structure organisationnelle adéquate avec le plan d’actions
et les attendus du site (niveaux intermédiaires, productivité, gestion des
compétences...)

= Veiller au maintien en état de sécurité des équipements et de fagon générale
veiller a la sécurité des hommes et des installations.

= Garantir et formaliser la bonne intégration des nouveaux entrants.
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= Piloter l'analyse des accidents et des risques pour le périmétre sous sa
responsabilité en lien avec l'animateur sécurité

= Controler Uapplication et le respect des plans de prévention, et la mise a jour du
document unique et de la documentation légale

Votre profil :

- Formation de Bac 3/5 dans le domaine de la logistique

- Expérience manageériale validée sur un poste similaire

- Maitrise de Uoutil informatique (SAP, pack office) et des outils digitaux,
- Anglais professionnel

Aptitudes comportementales
= Aptitude au leadership et a la formation de ses équipes

= Management de managers, savoir motiver et faire-faire en laissant de 'autonomie
etde laresponsabilisation a ses directreports, toutenveillantau contréle adéquat
et proportionné.

= Fortes capacités managériales pour structurer et tenir un cadre d’exigence

= Capacités a piloter et accompagner le changement, force de propositions
d’améliorations, esprit intrapreneurial et entrepreneurial

= Sensaigu de l'organisation, rigueur et discipline, respect des processus & normes

= QOrienté performance et garant de l’atteinte des ambitions / résultats, attaché a la
performance individuelle de ses collaborateurs

= Sensdu service client, qualités relationnelles et de communication a des équipes
pluridisciplinaires, sachant trouver ’équilibre des forces, enjeux dans Uintérét de
KDl au global (développement et rentabilité).

= Force de persuasion, calme et gestion de situations de conflit avec capacité de
prise de recul

= Forte orientation culture d’entreprise KDI — Hierros Anon
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Détails du poste :

e 1 poste basé a Neuville sur Oise (95)

e Type de contrat: CDI

e Convention Collective applicable : Convention Collective Nationale de la
Métallurgie

e Classification: H15

e Temps de travail : temps plein - forfait cadre

e Date de prise de poste : Dés que possible

e Rémunération annuelle : A partir de 61 100€

Mercide transmettre votre candidature par mail a 'adresse suivante : recrutement@kdi.fr

Dans le cadre de sa politique Diversité et Inclusion, le groupe KDI France étudie, a
compétences égales, toutes candidatures dont celles des personnes en situation de
handicap.
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